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" DELESTADO DE

~ MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 57 FRACCION I; 79 = .
'FRACCION XXIll Y 81 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y =
'SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS -
2; 8; 21 FRACCION |, INCISO G) Y 32 FRACCION |, INCISO E), DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMIN!STRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFOF!NIA sun Y |

CONSIDEHANDO

Que el Estado de Baja Califomia Sur, rocjulo’re de un sector pubhoo sustentado en
una estructura administrativa modema que garantice el ma]ommiento del bienestar social.

QuelaLeydeReeponsabﬂmdasdalosSemdomPﬁblieoedelEstadoydolos; 4
Municipios de Baja Califomia Sur establece en su Articulo 46 las obligaciones a que '
someterse todo servidor publico en el ejercicio de sus funciones Y que fundamentan

~ valores étioos con que debe oonducilsa :

Queenbsérganasyslstamasdecontroldalagesﬂénpublicasepriorlza'_' ‘
garantizar la transparencia en la aplicacién de los recursos pulblicos y, en su caso, =
determinar las responsabilidades a que haya Iugar. mpomendo las sanclonas que las - =
Ieyesdeiamateﬂaseﬁalon - : : :

Que para lograr lo anterior, es necesario que la Admlmstraclén Pubhca. orienta sus it
‘acciones bajo los principios de austeridad y honestidad en el manejo de recursos, =
excluyendo privilegios y beneficios econémicos, fuaradeloastablecldoparalossamdoros gt
publlcoe en el desenwﬁo de sus funclones :

: Que en oongmonchoonloantos expuestoesneooeano e:q:edirreglaepara_*."
garantizar que los servidores publicos, seconduzcanyadminlstrenlosracumoedaque
dbponoelGobiemodelEstedo com‘o«meavalométioos S s




~ Que en este sentido, los valores éticos orientadores de las actividades y préacticas
‘de la funcién publica en el Goblemo del Estado son: Respeto, Honradez, Integridad,
Lealtad, Honestidad, ~Confidencialidad, Transparencia, Imparcialidad, Liderazgo,
Legalidad Hesponsabllldad Eﬁclencla y Equndad de Género. ek,

Que a efecto de digniﬂcar el servicio pubhco 3 |mpulsar &l fortalec:mlento de la
calidad en la gestion, se debe garantizar a la ciudadania certidumbre, disposicién, calidad
'y cordialidad en el desempeiio y atencién del servidor publico del Gobierno del Estado; por
lo que se consider como una estrategia el crear un Cédigo Etico de Conducta

Por lo anteriormenta expuesto y fundado, he temdo a bien expedir el sngunente

L DECRETO _
POFI EL QUE SE ESTABLEGE EL CéDIGO ETICO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN

'SUJETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA L
 CALIFORNIASUR. _

'AHT['CULO 1. El presente Cédigo Etico de Conducta define la direccién institucional a

~ través de un conjunto de criterios de ética y conducta que deberan ser \

observados y cumplidos por todos los servidores plblicos dependientes
~del Poder Ejecutivo del Estado de Baja Califomla Sur, an el desempeﬂo de
- su ampleo. cargoocomlsién Lo

__ARTICULO 2 El presente Cédigo EthO de Conducta es apllcabla a todo servidor publico -
_ ~.que se desempeiie en la Administracién = Publica centrallzada y
- Paraestatal del Estado da Baja Caltfomla Sur. |
ARTICULO 3 Para efecto de este Cédigo se reputardn como servidores publicos a los

~ empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza, en la Administracién
Publica Estatal, seguin se refiere en el Articulo 2 de este Decreto.

. funcionarios, empleados y en general, a toda persona que desempeiie un



DELESTADODE
BAJACALIPORNIASUR

ARTICULO 4. Los principios que integran el Cédigo Etico de Conducta para regir el
_ - comportamiento de los servidores publicos son: '

|. RESPETO. Tratar con dignidad, cortesia, cordialidad, igualdad y
~ tolerancia a los compafieros de trabajo y al publico en general,
rechazando cualquier tipo de discriminacion, evitando conductas

y actitudes ofensivas, lenguaje grosero, prepotente o abusivo. El
servidor publico estd obligado a reconocer y considerar en todo

- momento los derechos y libertades inherentes a la condicién
- humana.

'No hacer uso indebido de una posicion de jerarquia para ofender,
hostigar, amenazar, acosar u ofrecer un trato preferencial a
colaboradores compafieros o usuarios del servicio publloo.

Il HONRADEZ. Actuar con total probtdad rectitud e integridad,
a las normas, procedimientos y funciones:
legaimente establecidas.

Abstenerse en todo momento de aceptar o solicitar tanto a los
particulares como a otros servidores publicos, algin tipo de
compensacién, regalo, prestacién, o gratificacién, que puedan
comprometer su desempefio como servidor publico; :

= IN‘I‘EGHIDAIJ. Desempeiiar su labor diaria en forma congruente
con los valores éticos, apegado al derecho y al interés social,
de tal manera que el pensar, decir y actuar como servidor
publico logren una alta credibilidad ante la ciudadania
genemndounawlturadeoonﬂanzayapegoalaverdad' .

IV. LEALTAD Ser fiel en todo momento a la Dopendencia de la que
: forma parte; comprometerse con sus principios, valores y
objetivos, adopténdolos como propios dentro y fuera de la

misma, desempefiar su cargo con decision inquebrantable de

servicio, en cumplimiento a las labores que le han sido

g  encomendadas:
/4’/ 7L 3




PODER EJECUTIVO -

DEL ESTADO DE

V HONESTIDAD Conducirse con probidad y apego a Ia verdad i
. fomentando una cultura de confianza y evitando usar el cargo
para ganancia personal, actuando con diligencia, y cumpliendo

- Integramente con el deber y actuar siempre con honor, justicia y

ot transparencla de acuerdo a Ios propésltos del Gobiemo del

R | ° CONFIDENCIALIDAD Desarrollar su actuacién dentro de la m&a'

absoluta reserva y confianza. No divulgar asunto alguno sin la
- autorizacién expresa de sus superiores, ni utilizar en su favor o
‘de terceros el conocimiento de los asuntos o documentos que
-~ manejen con motivo de su empleo, cargo o comisién. -

Evitar revelar o permitir que se revele, informacién clasificada
como reservada o confidencial a la cual tengan acceso, con
motivo de su encargo o comisién. En general, deberan guardar
en todo momento estricto secreto de Ios asuntos que asf se les
comumquen '

Ningun servidor pubhco podré anunciarse o hacer declaraciones \\
plblicas o editar documentacién, sin que se encuentra
_plenamenta facultado para ello;

VIl. TRANSPARENCIA. Garantlzar un manejo adecuado de Ios
bienes y recursos de la Dependencia, generando un ambiente

- de confianza y claridad hacia la ciudadanfa, promover el libre

~acceso a la informacién pblica gubernamental, con informacién

- clara, oportuna y veraz, de tal forma que las responsabilidades,

- procedimientos y reglas establecidas estén abiertas a la
participacién y escrutinio publico, sin més limites que los que el -
mismo interés publico y los derechos de privacidad que las

. leyes impongan, impidiendo la sustraccién, destruccién,
: _ocuttamlento o utilizacién Indebida de la misma, :

72



DELESTADODE

Viil. IMPARCIALIDAD. No conceder preferencias o privilegios
indebidos a organizacién o persona alguna; ejercer las
funciones encomendadas de manera objetiva y sin prejuicios:
tener independencia de criterio.

Al expresar cualquier juicio, éste debe ser profesional y ajeno a
circunstancias econémicas, polfticas o de (ndole personal y
afectiva, el servidor publico deberd abstenerse de emitir
cualquier opinién que implique prejuzgar sobre cualquier
‘asunto. Durante la toma de decisiones y el ejercicio de sus

funciones, y sin pemmitir la influencia indebida de otras

personas, tiene la obligacién de ser equitativo e institucional;
evitar conceder ventajas o privilegios, y mantenerse ajeno a
todo interés particular con objeto de brindar un servicio ptblico
eficiente y eficaz; ' ' :

IX. LIDERAZGO. Desempeiar el ejercicio de su profesién con actitud
visionaria, proactiva, innovadora y vanguardista, en la promocién

~ de los cambios operativos que le lleven a mejorar su desempefio,
- el de la Dependencia donde preste sus servicios y el de la.
Administracién Pdblica en general. _ -

Ser lider constituye motivar al equipo de trabajo en el logro de las
‘metas y objetivos de la Dependencia y ser un férreo promotor de
los valores morales, éticos y sociales, asf como de la calidad en
el servicio;

X. LEGALIDAD. Es obligacién del servidor publico conocer, respetar

y cumplir los mandatos de la Constitucién Politica del Estado

Libre y Soberano de Baja Califomia Sur, leyes y reglamentos que

regulan su trabajo; sus acciones en el desempefio de sus

- funciones las realizard con estricto apego al marco juridico y al

J* - estado de derecho, evitando que las interpretaciones afecten el

/W ejercicio de las instituciones publicas o a los intereses de la
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. DELESTADODE .
' BAJACALIFORNIASUR -

: Cuando un acto se haya inlciado. 0 esté comotléndose al margen
'_ de la Ley, el servidor publ!oo tiene la obligacién de denuncnarlo
segun sea el caso; _

- Xl FIESPONSABILIDAD Desampeﬁar sus laboras con esmero, e
©~ . dedicacién, profesionalismo, vocacién de servicio y responder
. por las consecuencias que resulten de su actuacién en el
~ejercicio de la funcién publica, de manera que sus actos como
servidor ptiblico g generen en la ciudadania, confianzaen élyenel

- Gobierno; denunciaréd y no se hard cémplice de aquel que
- contravenga las leyes y reglamentos, asi como los prlncipios de
integrldad oontemdos en este documento; !

XII EFIOIENC!A. Su desempeno tenderd en todo momento a Ia
- excelencia, a la calidad total de su trabajo.

-Sus actividades como servidor publico serén en apego a los
. planes y programas previamente establecidos, optimizaran el uso
'y la asignacién de los recursos publicos en el desarrolio de las
' -mismas para lograr los objetivos propusstos, y :

XIII EQUIDAD DE GENERO Es compromiso de todo servidor publico
- ser equntat:vo, justo y correcto en el trato a mujeres y hombres
_-.segun sus necesidades respectivas; promover la igualdad de
~ oportunidades, el fomento de una cultura de equidad y respeto
'y la adopcién de actitudes y compromisos entre los diferentes
érdenes de gobiermno, asl como en la:sociedad en su conjunto, -
. para evitar y eliminar cualquler clase de dlscnmmacién por
ol razén de género

Los servidores publlcos de Baja California Sur, vngllarén el

2 . 4 respeto al derecho de igualdad y tolerancia, sin importar sus

- ., ,- - . - diferencias, las cuales en ningin momento determinarén el

- ///‘/ .- . derecho de acceso a las oportunidades de desarrollo en
cualquier démbito o sector. aea esta social, cultural o polftico.
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PODER EJECUTIVO .
- DEL ESTADO DE

ARTICULO 5.

ARTICULO 6.

Los servidores publicos al servicio del Poder Ejecutivo del Gobiemo del
Estado de Baja Califomia Sur, estén obligados a cumplir las disposiciones
de este Cdédigo, lo cual serd supervisado y evaluado por el titular de la
Dependencia correspondiente. E

Los servidores publicos al desamollar su empleo, cargo o comisién

‘deberén considerar en todo momento, que la eficiencia en la obtencién de

resultados depende de una excelente y 6ptima profesionalizacién,

~ debiendo capacitarse y actualizarse de acuerdo a los programas que la

- ARTICULO 7.

~ ARTICULOS.

Dependencia establezca.

Todo servidor publico deberd tener el cuidado y las precauciones
necesarias con las instalaciones, equipo, instrumentos y demas recursos
de trabajo que le sean asignados para el desempefio de sus funciones, sin
destinarios para fines particulares o distintos.

La Contraloria General del Estado dentro de sus atribuciones conferidas
en materia de transparencia, en la Ley Orgédnica de la Administracién
Pdblica, y en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios de Baja Califomnia Sur, interpretard, coordinaré

-y vigilaré la observancia de las disposiciones contenidas en este Cédigo

Etico de Conducta.

ARTICULO 9. Las sanciones administrativas aplicables a los servidores publicos que

infrinjan el presente Cédigo, serdn las previstas en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios de Baja California Sur, independientemente de las aanclonos

dispuestas en las leyes penales y civiles del Estado.

BT )
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DEL ESTADO DE |

 TRANSITORIOS

PRIMEHO Los servidores publicos del Gobierno del Estado de Baja California Sur. _
' al ocupar el cargo, deberén suscribir una Carta Compromiso, en la que

.. 'se comprometerdn a desempefiar su empleo, cargo O comision, -

: eonfonna a los valores establecidos en este Cédigo.

'_ SEGUNDO El presente Cédlgo entrara en vigor el dia siguuente de su publicacién en'
B A eI Boiatin Oﬂclal del Gobterno del Estado de Baja Cahfomia Sur

Dado en Ia Resldencla Oﬁcual del Pader Ejecutivo en la Ciudad de La Paz. Capltal del

Estado da Baja Calilomia Sur, a Ios 7 dfas del mes de mayo del 2014.
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TRANSITORIOS

PRIMEHO Los sarvidores publrcos del Gobierno del Estado de Baja Callfomla Sur,
- ~ ' al ocupar el cargo, deberan suscribir una Carta Compromiso, en la que
. 'se comprometeran a desempefiar su empleo, cargo o comisién,
% oonfonne a los valores establectdos en este Codigo.

SEGUNDO El prasante Cédlgo entrard en vigor el dfa siguiente de su publlcac:én en
s Flm Boletin Oﬂcual del Gob:erno del Estado de Baja California Sur

Dado en la Resldencia Oficial del Pader Ejecutwo en la Ciudad de La Paz, Capltal del
Estado de Ba,la Calllomla Sur, a los 7 dias del mes de mayo del 2014
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